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Objetivo del Programa

Desarrollar competencias diddcticas para instructores que les permitan
dirigir y acompafar el proceso de ensefanza aprendizaje de la persona-
estudiante durante su estancia en una empresa que opere bajo el Sistema
de Formacion Dual en la Nueva Escuela Mexicana.

Referencias:
* Sistema de Formacion Dual en la Nueva Escuela Mexicana.

* Experiencia de la Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo—Centro de Investigacion y
Desarrollo de Formacion para el Trabajo (DGCFT-CIDFORT) en el Sistema de Formacién Dual de
aprendices calificados.

* Modelo Educativo y Académico de la Formacién para el Trabajo MEyAc.
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Propuesta del Programa

Un Mdédulo de induccion al uso de Herramientas de colaboracidon y comunicacién, al
Sistema de Formacién Dual y a las funciones del Instructor en la Formacidon Dual.
(obligatorio, en linea autoadministrable).

Tres cursos asociados a los estandares de competencia *:

EC0217 (Estandar de Competencia 217) Imparticiéon de Cursos de Formacion del
Capital Humano de Manera Presencial Grupal (obligatorio, en linea
autoadministrable).

EC0564 Disefio de estrategias didacticas aplicando tecnologias de la Informacién y
comunicacion (opcional, en linea autoadministrable).

EC0301 Disefio de Cursos de Formacion del Capital Humano de Manera Presencial
Grupal (opcional, en linea autoadministrable).

* Cursos asociados a estandares de competencia del CONOCER.
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Caracteristicas del Programa

Alcances del Programa :

* Alcance Nacional, los instructores seleccionados por las empresas podran tener

acceso a través de la plataforma Moodle administrada por CIDFORT.

* Los cursos estaran a disposicion de los distintos subsistemas que conforma la

Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).

Enfoque regional con apoyo de los Centros de evaluacion CECATI, quienes podran
brindar acompanamientos presenciales.

Aseguramiento de la calidad de la Formacion que brinda la DGCFT:

Disefio instruccional con un enfoque autogestivo, acompafado de contenidos,
videos y ejercicios de autoevaluacion.

Los cursos permiten la construccion de un trayecto formativo de acuerdo al MEyAc,
con cursos de nivel basico, medio y avanzado.

Se otorga un diploma al participante una vez concluido el curso .
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Caracteristicas del Programa

Centros de Evaluadores CECATI :

* Los Centros de Evaluadores CECATI podran evaluar y certificar a los instructores que
asi lo deseen una vez que haya tomado los cursos en linea, como parte de un
proceso de profesionalizacion del desempeiio.

* Procedimiento de certificacion:

v' Los Instructores podran solicitar su certificacién al Centro Evaluador CECATI, en su
Region o Estado.

v" Realizar su inscripcion al proceso de certificacidon (presentar INE, CURP y ultimo
grado de estudios).

v’ La Certificacién consiste en:
» Alineacién al estdndar de competencia
» Evaluacion
» Tramites de la certificacion
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a )
MODULO DE INDUCCION
(Obligatorio, en linea
autoadministrable)

\ J

Estructura de los cursos

-

Uso de Herramientas de
colaboraciéon y comunicacié

Sistema de Formacion Dual.

Las funciones del Instructor
en la Formacion Dual.

N

n.

/

[ Duracion 5 horas ]

N

CURSO 1 )
Imparticion de Cursos de Formacion
del Talento Humano.
(Obligatorio, en linea
autoadministrable) J

\ capacitacion. /

* Preparar la sesidon de cursos de
capacitacion.

* Conducir los cursos de
capacitacion.

* Evaluar los cursos de

Duracion 20 horas }

[ Nivel Basico J
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CURSO 2 )
Disefio de estrategias diddcticas
aplicando tecnologias de la
Informacion y comunicacion

\_(opcional, en linea autoadministrable) /

K Utilizar las tecnologias de la \

informacidén y comunicacién en
el disefio de estrategias
didacticas.

Implementar las tecnologias
de lainformacidony
comunicacion en el disefio de

\ estrategias didacticas. /

[ Duracién 40 horas ]

[ Nivel intermedio J

Estructura de los cursos

/

-

CURSO 3 A

Disefio de Cursos de Formacion del
Talento Humano.
(opcional, en linea autoadministrable) y

4 N

* Disefar cursos de Formacion de

e Disefar instrumentos para la

 Diseflo de manuales de curso.

talento humano.

evaluacion de cursos.

(U /

[ Duracién 60 horas ]

[ Nivel avanzado J
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' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ‘ DGCFT

Gracias por su atencion

Universidad No. 1200, Nivel 5, Sector 5-D
Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03330, Ciudad de México.

Tel. 52 (55) 3600 2511
www.dgcft.sems.gob.mx




